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Qui sommes-nous ?

Celafait plusde 15 ansquenousintervenons
dans le cadre de la formation
professionnelle continue auprès
d'entreprisesprivéeset publiques. Hier,
les formations se faisaient à 100% en
présentiel (en salle). Aujourd'hui nous
proposons, également, une approche
"mixte" (en ligne et présentiel) de la
formationprofessionnellecontinue.

Å LVSNest une société (SARL)au capital
de 70 000 euros détenue par Luce
NADALet ValérieSABOUROUX,sesdeux
co-fondatrices.

Å Laform@tion tout au longde la vie®est
une marque commerciale déposée
auprèsde l'INPI (Institut Nationalde la
PropriétéIndustrielle).

Å Chaqueannée,l'équipeLVSNforme plus
de 2000 personnesen présentiel avec
un accompagnemente-learning pour
unepartieŘΩŜƴǘǊŜelles.

Un réseaude plus de 30 professionnelsaux
expertises et expériences
complémentairesrépartis sur toute la
France.

Å Ce réseauǆǳǾǊŜdans le domaine de
l'accompagnementdu changement et
du développementdescompétenceset
performances dans l'entreprise.
Chacune des ressources du réseau
partage et met en ǆǳǾǊŜles mêmes
convictionspédagogiques.
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Une expérience de plus de 15 ans dans le cadre de la formation professionnelle. Un projet 
d'innovation pédagogique et technologique (e-learning) accompagné par Oséo.

2

3

4

6

7

« Les deux choses les plus 
importantes n'apparaissent pas au 

bilan d'une entreprise : sa 
réputation et ses hommes.»

Henry Ford



VALEURS -
CONVICTIONS PEDAGOGIQUES

Nos valeurs

Les valeurs représentent la référence morale

qui guident l'action de LVSN sur le terrain

Réactivité

ChezLVSNcelapassepar :

Å la qualitéde l'écoute

Å la capacitéà mobiliseren un minimum
de temps les bonnes ressources au
servicedu projet du client

Å la capacitéà se remettre réellementen
cause

Respect

ChezLVSNcelapassepar :

Å le respect de ses engagementsenvers
sesressourcesόǉǳΩŜƭƭŜǎsoient salariées
ou non), sesclients,sesfournisseurset
sesautrespartenaires

Å le développementŘΩǳƴcomportement
loyalenverscesmêmesacteurs

Å ƭΩŀŘƻǇǘƛƻƴen toutescirconstancesŘΩǳƴŜ
attitude honnête

Eveil

ChezLVSNcelapassepar :

Å l'écoutedeschangementsqui s'opèrent
dansl'environnement

Å l'adaptation des ressources et des
savoir-faireauxévolutions

Å le partage avec les clients des
innovations pour l'enrichissement
continudesmissions

Nos convictions pédagogiques

Elless'articulentautourdedeuxprincipes

majeurs:

Premierprincipe: favoriserl'implication des

participantspar unepédagogiedéductiveet

participative

Pourfavoriserdesévolutionset/ou des

changementsdepratiquesprofessionnelles,il

nesuffit plusaujourd'huideproposerdes

solutionstoutesfaitesou deselimiter à de

brillantsexposéssurlesmodèlesà atteindre

maisdévelopperdessituationsd'échangeau

traversdesquelleschacunconstruirasa

solution,accompagnédanssaréflexionpar le

questionnementde l'animateur.

Secondprincipe: favoriserun processusde

miseen action

Au-delàdu travailréaliséautourdeconcepts,

d'outilsou méthodes,l'impérieusenécessité

demettre enpratiques'impose. Laformation

n'estpasl'affaired'un momentmême

privilégié,il s'agitaujourd'huidedévelopper

un processusd'améliorationcontinuetout au

longde la vie. C'està ceprix quechaque

individuconstruitsonemployabilitéfuture.
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Nosdifférences: le savoir-faire pédagogiqueet relationnel de nos ressources,une passion
partagéepour notre métier et une forte exigencede qualité.



ACTIVITES

5ƻƳŀƛƴŜǎ ŘΩŜȄǇŜǊǘƛǎŜ

NosdomainesŘΩŜȄǇŜǊǘƛǎŜǎΩŀǊǘƛŎǳƭŜƴǘautour

desthématiquessuivantes:

Å Le management quantitatif ou
comment développerune méthode de
managementpersonnaliséefondée sur
ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜdécisionnelleet la pleine
responsabilitésur les résultats (analyse
financière, comptabilité générale,
contrôle de gestion, pilotage de la
performance et dialogue de gestion,
contrôle interne, management des
risques,statistiques,Χ)

Å Le management des ressources
humaines ou comment mettre les
Hommes au ŎǆǳǊde la performance
(communication, développement
personnel, management et cohésion
ŘΩŞǉǳƛǇŜΣévaluation individuelle et/ou
collective,Χ)

Å Le management de projets ou
commentdévelopperun comportement
proactif et intelligent face à une
nouvelle situation en adoptant des
solutions pragmatiques (conduite de
projet, pilotage individuel et collectif
deseffortset desrésultats)

Offre de services

[ΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘdu changement

Vousvoustrouvezdansla situation:

Å d'harmoniser:
Å des cultures d'entreprises dans le cadre

d'un rachat,d'unefusion

Å le style de managementdans l'ensemble
desétablissementsde l'entreprise,Χ

Å d'accompagner les personnels dans le
changementdu statut juridique de leur
entreprise (exemple : passage d'une
entreprisede droit publicà uneentreprise
dedroit privé),

Å d'accompagnervoscollaborateursdansle
cadre d'un changement de système
d'information, d'une évolution de
stratégie...

Nousvousaccompagnonsdansvotre réflexion

pour :

Å identifier les facteursclésde succèset les
freinsauchangement,

Å repérer les acteurs moteurs du
changement,

Å construire un plan d'action et de
communicationadaptésà la (aux)cible(s)
impactée(s),

Å conduirelesactionset lesévaluer.
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« Ce n'est pas parce que c'est 
difficile que nous n'osons pas, c'est 

parce que nous n'osons pas que 
c'est difficile».

Sénèque

L'équipeLVSNaccompagnesesclientsdansleurs missionsde conduitedu changement,de
développementdescompétenceset performancesindividuelleset/ou collectives.



ACTIVITES

Offre de services

[ΩƛƴƎŞƴƛŜǊƛŜde formation

Vousvoustrouvezdansla situationde :

Å faire face aux évolutions
(technologiques,sociales,politiques,
économiques,...),

Å faciliter la réactivité de l'entreprise
faceà cesnouveauxenjeuxet former
dans un minimum de temps un
nombre important de collaborateurs
à un produit, à un nouveausystème
d'informationΧ

Nousvousaccompagnonsdansvotre

réflexiondeconduitedeprojet à l'échelle

d'un établissement,d'unerégionou

encoreauniveaunationalenvous

proposant:

Å de réaliserun diagnosticdesbesoins
ainsiquedesrésultatsattendus,

Å d'élaborer un cahier des charges
précis,concret et de choisir le mode
de diffusion du contenu de la
formation le plus adapté (présentiel
(en salle),FOAD(FormationOuverte
et à Distance))à vos objectifs, à la
cible,

Å de concevoir la formation (contenu,
supports,méthodespédagogiques),

Å de conduirel'expérimentationet d'en
assurerl'évaluation,

Å de déployerle dispositif,d'en assurer
la supervisionet le suivi.

Laconceptionet l'animation de modulesde

formation

Nousconcevonsle contenudesmodulesde

formationen tenantcompte:

Å de votre choix quant à la forme de
diffusion souhaitée pour le contenu
(présentielet/ou module de formation en
ligne (FOAD(e-learning*), serious game
(jeuxvideosérieux),Χ

Å desspécificitésde l'entreprise(historique,
culture, valeurs, mode de management,
etc...),

Å de la cibleconcernée.

* Exemplesde réalisatione-learning:
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L'équipeLVSNaccompagnesesclientsdansleurs missionsde conduitedu changement,de
développementdescompétenceset performancesindividuelleset/ou collectives.


